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3. szamu melléklet

Tajékoztato a munkavallaléo személyes adatainak kezelésérol és személyhez fiizodo
jogokrol
Tajékoztatéo munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalatarol

A munkavallalé személyes adatainak kezelésérol és személyhez fiizodo jogokrol

A munka torvénykonyversol 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mzt.)
rendelkezései szerint a munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a
korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil osszefiiggd okbol feltétleniil
sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjaral,
felteteleirol és varhato tartamarol a munkavallalot elozetesen tajékoztatni kell. A
munkavallalo a személyiségi jogarol altalanos jelleggel elore nem mondhat le. A
munkavallalo személyiségi jogarol rendelkezo jognyilatkozatot érvényesen csak irasban
tehet. (9.5) A munkaltato koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak
kezelésérol. A munkaviszonybol szarmazo kotelezettsegek teljesitése céljabol a
munkaltato a munkavallalo személyes adatait
-az adatszolgaltatds céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint
-adatfeldolgozo szamara atadhatja. Errél a munkavallalot elozetesen tdjékoztatni kell.
A munkaltato a munkavallalot csak a munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartasa korében
ellenorizheti. A munkaltato ellenorzése és az annak soran alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalo
maganélete nem ellenorizheté. A munkaltato elozetesen tdjékoztatia a munkavallalot
azoknak a technikal eszkézéknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo
ellendrzésére szolgalnak.

A munkaltato az Mt. személyhez fiizodo jogok védelme targydaban eldirt tdajékoztatdsi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget

|. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol
1. A munkaltato tajékoztatia a munkavallalot, hogy munkaviszonyaval osszefiiggésben

a Munka Torvenvkonyve alapjan a munkaltato jogos érdekeének érvenyesités
jogcimeén az alabbi adatkezeléseket végzi:

- Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

- Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

- E-mail fidk hasznalatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

- Szamitdgép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

- A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

- Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
- Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltato tajékoztatia a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése
jogcimén, torvenyben eloirt ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
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adoeloleg,  jarulékok  megallapitasa,  bérszamfejtés,  tarsadalombiztositasi
tigvintezes) celjabol kezeli a munkavallalok

- nyilatkozata alapjan csaladtagjaik
- adoétorvényekben eldirt személyes adatait (kifizetdi adatkezelés)

3.

A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl szolo fejezetét, €s ebben a kezelhetd
személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattarolas idétartamara, az
adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet1 adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallalo adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
vonatkoz6 rendelkezéseket megismerte, €s ezzel a munkaltatdé a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.

Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

A  munkaltatd tajékoztatja a munkavallalot, hogy személyes adatait a
munkaviszonybol eredd ado-, jarulek -€s tarsadalombiztositasi kotelezettségek
teljesitése érdekében —a torvényben meghatdrozottak szerint -adatfeldolgozo
szamara atadhatja.

Konyvel6 iroda megnevezése és cime:

Neve:

Cime:

Ezen megbizott adatfeldolgoz6 személye a munkaviszony fennéllasa alatt valtozhat.

A munkaltaté vagyonvédelmi megbizottja —mint adatfeldolgozo -kezelheti a kameras
megfigyeldrendszer adatait, és ki €s belépések adatait.

A vagyonvédelmi szolgéltatd megnevezése €s cime:

Neve:

Cime:

-Ezen megbizott adatfeldolgozo személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

Tovabbi adatfeldolgozok megnevezése:
Szolgaltatas: Informatika

Neve:

Cime:

Szolgaltatas:

Foglalkozas-egészségiigy:
Neve:

Tel:

Ezen megbizott adatfeldolgozok személye a munkaviszony fenndllasa alatt véaltozhat
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I1l. Tajékoztatas a munkavallalo ellendrzésére szolgalo technikai eszkozok
alkalmazasarol

A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal 0sszefliggd
magatartasanak ellendrzésére az alabbi technikai eszkézoket alkalmazza:

1. Személyi ellendrzés

A munkaltatd —vagy megbizasabol a vagyonvédelmi szolgaltatdo — jogosult a

munkahelyre belépd vagy onnan kilépd munkavallalot kérni a csomagjanak

bemutatasara a tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett.

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett bilincselekménybdl vagy
szabalysértésbdl szadrmazo olyan dolgot tart magandl, amelynek Orzése a
vagyondrnek szerz0désbol fakado kotelezettsége;

b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és

C) az intézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitasa érdekében
sziikséges. Amennyiben a munkahelyre belépd vagy onnan kilépd munkavallalo
ellendrzésnek nem hajlandd eleget tenni és biincselekmény gyanaja fennal a
vagyonvédelmi szolgaltatd értesiti a hatosdgot €s az a térvényi szabalyozasoknak
megfelelden eljar az esetben

Szabalysértések esetében vagyonvédelmi szolgaltatd értesiti a munkavéllalo

vezetdjét, aki a belsd szabdlyzatok figyelembevételével megteszi a megfeleld

intézkedéseket.

2. Elektronikus megfioyelorendszer alkalmazasa

A munkaltatd a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az
tizleti titok védelme és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyeldrendszert
alkalmazhat, amely képrogzitést is lehetdvé tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiillondsen az 61tozdkben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozd varoban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkako6zi
sziinetének eltoltése céljabol lett kijeldlve.

Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat (igy kiilondsen
munkaiddn kiviil vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy
példaul az 61t6z0k, illemhelyek, munkakdzi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben
erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa €s a rendszer miikodésének ellendrzés
céljabol a kezel6 személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese jogosult.

A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
keriilnek megdrzésre

Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép felvételt, valamint mas személyes
adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az,
akinek jogat vagy jogos érdekét a kép felvétel adatanak rogzitése érinti, a kép felvétel
rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének
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igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne
torolje.

A munkaltatod az alabbiak szerint tajékoztatja a munkavallalot a kihelyezett kamerak
helyérdl, célteriiletérdl (1atdszogérdl) és a kihelyezés céljarol.

Kamera szama

A kihelyezés helye
Megfigyelt teriilete
A kihelyezés célja

3. Tajékoztatas a telefonhasznalatellenorzéseérol

A munkaltatd abban az esetben engedélyezi a céges mobiltelefon magan célu
hasznalatat, ha a munkavallalo a munkaltaté felé azt bejelenti, és munkaltaté ehhez
hozzéjéarulasat adja.

A munkaltatd egyeb esetekben nem engedélyezi a céges mobiltelefon magéancélu
hasznalatat, a mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefliggd célokra hasznalhato, és a
munkaltaté valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon
tarolt adatokat ellendrizheti.

A munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont
Mmagancélra hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathat6 le, hogy a munkaltato
hivéasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a
dokumentumon a magancéla hivadsok esetében a hivott szdmokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltato eldirhatja, hogy a magancéla hivasok koltségeit a
munkavallal6 viselje.

4. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellendrzésérol

A munkaltaté nem engedélyezi a munkavallald részére a munkahelyi szamitogép,
levelezOrendszer és internet magancélil hasznalatat.

A munkaltaté jogosult a munkavallalé altal hasznalt vallalati szadmitogép, vallalati
elektronikus postafiok ellendrzésére

A munkavégzéssel 6ssze nem férd allomanyokat, tartalmakat a munkavallal6 koteles
a munkaltato felszolitdsara a szamitdgéprol, illetve az elektronikus postafiokbol tordlni.
Az adatkezelés jogalapja a I1l. / 1-5 bekezdések esetében:

- ¢érintett kifejezett Onkéntes hozzajaruldsa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja],

- kozos érdek [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja],

- jogi kotelezettség [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja],

- jogos érdekének érvényesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja].

5. Tajékoztatas a munkaidon kiviili magatartas korlatozasarol Az Mt. 8.8 (2)
bekezdese szerint ,,a _munkavallalo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartast, amely -kiilonosen a munkavallalo munkakorének jellege, a munkaltato
szervezeteben elfoglalt helye alapjan

- kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
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munkavallal6 magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
korlatozhatd. A korlatozasrol a munkavallalot irasban el6zetesen tajékoztatni
kell.” Ez alapjan a munkaltato azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalo
munkaidon kiviili magatartasaval, vélemény

- nyilvanitasaval 6sszefliggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat, és
olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetlentil €s ténylegesen alkalmas
munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére

IV. Tajékoztatas
Munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalatarol

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrol,
hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik.

Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is. A munkavallalo
egészségiigyi alkalmassaganak vizsgdlatit minden esetben foglalkozas-egészségligyi
orvos végzi, az iranyado jogszabalyoknak megfeleléen. A Munkaltato csak a
munkavallal6 alkalmassagardl kap tajékoztatast

V. Az adatkezeléssel kapcsolatos egyéb informaciok:

A munkaltatd minden sziikséges technikai €s szervezési intézkedést megtesz egy
esetleges adatvédelmi incidens (pl. személyes adatokat tartalmazo allomanyok sériilése,
eltinése, illetéktelenek szdmdra hozzaférhetdvé valdsa) elkeriilésére. Egy mégis
bekovetkezd incidens esetén a sziikséges intézkedések ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezetiink, amely tartalmazza az érintett személyes
adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi
incidens idOpontjat, koriilményeit, hatasait €s az elharitidsara megtett intézkedéseket,
valamint az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Tajékoztatas

Europai adatvédelmi szabdlyzat (GDPR) réviden 2018. majus 25-én életbe 1ép az
Eurépai Uni6 uj adatvédelmi rendelete (GDPR —General Data Protection Rules), amely
a nemzeti jogszabalyokat feliilirva egységesiti az unids tagdllamok adatkezelési
szabalyait. Amiben a maganszemélyek nagyobb betekintést €s jogokat kapnak az
adataik kezelésével kapcsolatban.

Az érintett jogai:

az érintett személy

a) kérelmezheti a ra vonatkozd személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelésrdl vald
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tajékoztatast, valamint az ezen személyes adatokhoz vald hozzaférést,

b) kérelmezheti azok helyesbitését,

c¢) kérelmezheti azok torlését,

—a kotelez6 adatkezelések kivételével—

d) kérelmezheti a GDPR 18. cikkében foglalt feltételek fennallasa esetén a személyes
adatok kezelésének korlatozasat

e) tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,—a kotelezd adatkezelések kivételevel—-
f) gyakorolhatja az adathordozhatosaghoz vald jogat. Ez utobbi jog értelmében az
érintett jogosult arra, hogy a ravonatkozd személyes adatokat ismert jol kezelhetd
formatumban megkapja,

Birésaghoz fordulas joga és adatvédelmi hatdsagi eljaras:

Amennyiben az érintett tigy véli, hogy Adatkezeld az adatkezelése soran megsértette a
személyes adatok védelméhez valdo jogat, az irdnyadd jogszabalyok szerint
jogorvoslattal ¢lhet a hataskorrel rendelkez6 szerveknél az alabbiak szerint:—panasszal
¢lhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal cim: 1125 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.;honlap: www.naih.hu; e-mailcim:
ugyfelszolgalat@naih.hu; telefon: +36-1-391-1400 (a tovabbiakban: ,,NAIH”)

—az illetékes birdsdghoz fordulhat. Adatkezeld vallalja, hogy ezen eljarasok soran az
érintett birosdggal vagy a NAIH-hal mindenben egyiittmiikodik, az adatkezelésre
vonatkoz6 adatokat a NAIH vagy az érintett birosag részére kiadja.

Moddositva:2018.05.25
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